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Technischen Sachbearbeiter fiir das Bauamt (m/w/d)

Die Stadt Abensberg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen technischen Sachbearbeiter fiir
das Bauamt (m/w/d) unbefristet und in Vollzeit.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

e Unterhalt und Verwaltung der 6ffentlichen Einrichtungen

e Planung und Umsetzung von kleiner bis mittleren HochbaumaRnahmen

e Betreuung der technischen Anlagen der stadtischen Liegenschaften und des Schulverbandes in
Zusammenarbeit mit dem Hausmeisterpool und dem Bauhof

e Zustandigkeit Gebdudemanagement der stadtischen Liegenschaften und des Schulverbandes

e Allgemeine Verwaltungsarbeiten im technischen Baubereich

Eine Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Worauf kommt es uns an?

e Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Fachkraft fir Gebdaudetechnik

e Alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum staatl. gepriften Bautechniker
oder eine Meisterpriifung im Bauhandwerk oder vergleichbare Qualifikation

e Alternativ eine erfolgreich abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung in einem handwerklich-
technischen Bereich mit einschlagiger Berufserfahrung und der Bereitschaft einer beruflichen
Weiterqualifizierung

e Sichere Kenntnisse im Umgang mit der géngigen MS-Office Software

e Selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Fihrerschein mindestens der Klasse B

Was bieten wir lhnen?

e eine qualifizierte Einarbeitung

e ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem freundlichen und motivierten Team

e eigenverantwortliches Arbeiten in einer geschichtstrachtigen Stadt

e vielfaltige Personalentwicklung mit umfassenden Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
e gleitende Arbeitszeit

g



Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Stadt Abensberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschéftigten und bittet ausdricklich alle
Geschlechter um ihre Bewerbung.

Fiir das Beschaftigungsverhiltnis gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages Offentlicher Dienst
(TvoD).

Schriftliche Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbeten bis 21.04.2024.

Stadt Abensberg
Stadtplatz 1
93326 Abensberg

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Mller
Telefon 09443 9103 130
Email bewerbung@abensberg.de

(Senden Sie bitte Bewerbungen per E-Mail als eine zusammenhangende Datei ausschlieBlich in PDF-
Format bis 15 MB DateigroRe)
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